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Ces formations vous permettront de renforcer vos compétences cliniques
et humaines, tout en optimisant votre travail d’équipe et votre gestion
des crises. Ne manquez pas cette opportunité d’enrichir vos pratiques

professionnelles avec des outils modernes et une pédagogie innovante.




EQUIPE PEDAGOGIQUE

L'equipe péedagogique est composee d'une dizaine de
professionnels de santée de I'Hopital d'Antibes des services
de soins critiques et d'urgence.

Ils sont diplomeés et formes a la pédagogie par la simulation et
disposent d' expeérience en simulation et gestion de crise.

Mme Isabelle Santini-
Pebeyre,
Directrice de I'Institut de
Formation Aide-Soignhant (IFAS]

Dr Jordan TOSI,
Meédecin anesthésiste
reanimateur




DEROULE D'UNE FORMATION

Créé en 2024 grace au soutien du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes et de I'ANFH, |le
Centre antibois de simulation en santé de I'Hopital d'Antibes a permis a plus de 150 professionnels
meédicaux et paramédicaux de bénéficier de formations immersives en conditions réalistes.

QU'EST-CE QUE LA FORMATION PAR LA SIMULATION EN SANTE ?
UNE METHODE PEDAGOGIQUE INNOVANTE ET RECONNUE :

« C’est en faisant que I'on apprend... mais jamais la 1°'® fois sur le patient ! »

La formation par la simulation en santé est une méthode d'apprentissage active qui
permet aux professionnels de s’'exercer dans un environnement seécurisé,
reproduisant des situations cliniques réelles. A I'H6pital d'Antibes, les apprenants
s'exercent sur un mannequin haute-fidélité pour développer a la fois des
compétences techniques (gestes, procédures]) et des aptitudes humaines et
collectives (communication, travail en équipe, gestion du stress).

Reconnue par la Haute Autorité de Santé (HAS), la simulation améliore la qualité
et la sécurité des soins en offrant un entrainement sans risque pour les patients, tout
en favorisant I'analyse et la prise de recul via le débriefing. C'est aujourd'hui un levier
essentiel de la formation initiale et continue des professionnels de santé.

De plus, les formations en simulation proposées au Centre de I'h6pital d'Antibes sont
certifiees Qualiopi et référencées dans l'annuaire SoFraSimS$S, Société Francophone

de Simulation en santée.

Chaque formation dure 1 journée (de 9h a 17h) pendant
une durée de 7 heures et se déroule comme suit :
e 1°™® heure : pré-test de positionnement pour évaluer les
connaissances et initiation au mannequin haute-fidélité
e 5 heures de cas pratigues avec des scénarii de complexité
croissante : chaque cas pratique étant divisé en 30 minutes
de simulation sur le manneqguin et 30 minutes de débriefing
avec les formateurs
e Derniére heure : test de positionnement en fin de journée et
débriefing global pour consolider les acquis et évaluation de
la formation par les apprenants



https://travail-emploi.gouv.fr/qualiopi-marque-de-certification-qualite-des-prestataires-de-formation
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CODE ROUGE : MAITRISER LES URGENCES VITALES INTRA-HOSPITALIERES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Actualiser et mobiliser ses connaissances :

o Apprendre a reconnaitre une urgence vitale ou potentielle afin d'adopter
les gestes et comportements adaptés pour éviter toute aggravation de
I'état du patient

o Savoir appliguer et analyser les bonnes pratiques en matiere d'urgence

Développer ses aptitudes et compétences dans les situations
d’urgence vitale :

o Identifier rapidement le caractere urgent d'une situation et appliquer la
conduite a tenir adaptée en fonction du site d'intervention

o Transmettre de maniére précise et structurée la situation a l'autorité
medicale

o Analyser l'impact des facteurs humains dans les soins

Optimiser la gestion des situations de crise en équipe
Développer ses compétences humaines et relationnelles : leadership,
communication...

METHODES PEDAGOGIQUES

Simulation avec mannequin haute-fidélité : ajustement en temps réel
de I'état cliniqgue en fonction des décisions prises.

Débriefing réflexif : aprés chaque simulation, une analyse détaillée
permet d'identifier les actions d'amélioration des pratiques
professionnelles.

Analyse en groupe : co-construction des connaissances et retour sur
I'expérience vécue

Equipements : laboratoire de simulation, salle de débriefing, bloc

opératoire simulé, mannequins haute-fidélité, matériel et chariot d'urgence
de bloc.

MODALITES D'EVALUATION

Test de positionnement écrit : réalisé au début et a la fin de la formation
afin d'ajuster le programme aux besoins des participants.

Evaluation des acquis durant la formation grace a des guestionnements
et a une participation active

Evaluation de la satisfaction des apprenants par un questionnaire a
chaud

Suivi a long terme de I'impact de la formation sur les pratiques
professionnelles (questionnaire via email)

PUBLIC CIBLE :

Infirmiers exercant en
service de meéedecine,

chirurgie polyvalente,
SMR, a 'EHPAD ou en
psychiatrie.

Dureée : / heures en
présentiel (Sh-17h)

Date 2026 : 5 mai
Lieu : Centre antibois de
simulation en sante,

Hopital d'Antibes

Nombre de
participants : 8

Tarif individuel : 450€




Centre Antib.is
de Simulation
en Santé

DE L'HOPITAL D'ANTIBES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Actualiser et mobiliser ses connaissances :

o Apprendre a reconnaitre une urgence vitale ou potentielle afin d'adopter
les gestes et comportements adaptés pour éviter toute aggravation de
I'état du patient

o Savoir appliguer et analyser les bonnes pratiques en matiere d'urgence

Développer ses aptitudes et compétences dans les situations
d’urgence vitale :

o Identifier rapidement et en équipe le caractere urgent d'une situation et
appliguer la conduite a tenir adaptée

o Transmettre de maniere précise et structurée la situation a I'autorité
meédicale

o S'adapter au terrain: pré-hospitalier, box d'urgence, salle de déchocage,
etc.

Optimiser la gestion des situations de crise en équipe
Développer ses compétences humaines et relationnelles : leadership,
communication...

METHODES PEDAGOGIQUES

Simulation avec mannequin haute-fidélité : ajustement en temps réel
de I'état cliniqgue en fonction des décisions prises.

Débriefing réflexif : aprés chaque simulation, une analyse détaillée
permet d'identifier les actions d'amélioration des pratiques
professionnelles.

Analyse en groupe : co-construction des connaissances et retour sur
I'expérience vécue

Equipements : laboratoire de simulation, salle de débriefing, bloc

opératoire simulé, mannequins haute-fidélité, matériel et chariot d'urgence
de bloc.

MODALITES D'EVALUATION

Test de positionnement écrit : réalisé au début et a la fin de la formation
afin d'ajuster le programme aux besoins des participants.

Evaluation des acquis durant la formation grace a des guestionnements
et a une participation active

Evaluation de la satisfaction des apprenants par un questionnaire a
chaud

Suivi a long terme de I'impact de la formation sur les pratiques
professionnelles (questionnaire via email)

PUBLIC CIBLE :

Infirmiers exercant en

service d'urgence
et/ou SMUR

Dureée : / heures en
présentiel (Sh-17h)

Date 2026 : 18 mai
Lieu : Centre antibois de
simulation en sante,

Hopital d'Antibes

Nombre de
participants : 8

Tarif individuel : 450€
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ANESTHESIE SOUS TENSION : GERER L'IMPREVU EN SITUATION CRITIQUE

OBJECTIFS PEDAGDGIOUES
e Actualiser et mobiliser ses connaissances :

o Apprendre a reconnaitre une urgence vitale ou potentielle afin d'adopter PUBLIC CIBLE -

les gestes et comportements adaptés pour éviter toute aggravation de
I'état du patient

o Savoir appliguer et analyser les bonnes pratiques selon les sociétés
cavantes Médecin en anesthésie

 Développer ses aptitudes et compétences dans les situations reanimation et
d'urgence vitale: infirmier anesthésiste
o Identifier rapidement le caractere urgent d'une situation et appliquer la
conduite a tenir adaptée face a une complication per ou post opératoire
o Transmettre de maniére précise et structureée la situation
o Analyser I'impact des facteurs humains dans les soins
o Optimiser la gestion des situations de crise en équipe
e Développer ses compétences humaines et relationnelles : leadership,
communication...

METHODES PEDAGOGIQUES

e Simulation avec mannequin haute-fidélité : ajustement en temps réel
de I'état clinique en fonction des décisions prises.

o Débriefing réflexif : aprés chaque simulation, une analyse détaillée Dureée : / heures en
permet d'identifier les actions d'amélioration des pratiques présentiel [9h—17h]
professionnelles.

e Analyse en groupe : co-construction des connaissances et retour sur
'expérience vécue Date 2026 : 3 novembre

« Equipements : laboratoire de simulation, salle de débriefing, bloc

opératoire simulé, mannequins haute-fidélité, matériel et chariot d'urgence _ -
de bloc. Lieu : Centre antibois de

simulation en sante,

Hopital d'Antibes
MODALITES D'EVALUATION

e Test de positionnement écrit : réalisé au début et a la fin de la formation Nombre de
afin d'ajuster le programme aux besoins des participants.

 Evaluation des acquis durant la formation grace a des guestionnements
et a une participation active

 Evaluation de la satisfaction des apprenants par un questionnaire a Tarif individuel : 450€
chaud

e Suivi a long terme de I'impact de la formation sur les pratiques
professionnelles (questionnaire via email)

participants : 8




Centre Antib.is
de Simulation
en Santé

DE L'HOPITAL D'ANTIBES

-
&« | = 1
I 1 = L
- 7 i N ’

Ny ’ ] - o

ST e o = y > I i “ “\

. ke . — -
2 3 - L

URGENCES EXTREMES : ANTICIPER ET AGIR FACE AUX SITUATIONS CRITIQUES

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Actualiser et mobiliser ses connaissances :

o Apprendre a reconnaitre une urgence vitale ou potentielle afin d'adopter
les gestes et comportements adaptés pour éviter toute aggravation de
I'état du patient

o Savoir appliguer et analyser les bonnes pratiques en matiere d'urgence

Développer ses aptitudes et compétences dans les situations
d’urgence vitale :

o Identifier rapidement et en équipe le caractere urgent d'une situation et
appliguer la conduite a tenir adaptée

o Transmettre de maniere précise et structurée la situation pour la
continuité des soins

o S'adapter au terrain: pré-hospitalier, box d'urgence, salle de déchocage,
etc.

Optimiser la gestion des situations de crise en équipe
Développer ses compétences humaines et relationnelles : leadership,
communication...

METHODES PEDAGOGIQUES

Simulation avec mannequin haute-fidélité : ajustement en temps réel
de I'état cliniqgue en fonction des décisions prises.

Débriefing réflexif : aprés chaque simulation, une analyse détaillée
permet d'identifier les actions d'amélioration des pratiques
professionnelles.

Analyse en groupe : co-construction des connaissances et retour sur
I'expérience vécue

Equipements : laboratoire de simulation, salle de débriefing, bloc

opératoire simulé, manneqguins haute-fidélité, matériel et chariot d'urgence
de bloc.

MODALITES D'EVALUATION

Test de positionnement écrit : réalisé au début et a la fin de la formation
afin d'ajuster le programme aux besoins des participants.

Evaluation des acquis durant la formation grace a des guestionnements
et a une participation active

Evaluation de la satisfaction des apprenants par un questionnaire a
chaud

Suivi a long terme de l'impact de la formation sur les pratiques
professionnelles (questionnaire via email)

PUBLIC CIBLE

Médecin urgentiste

Dureée : / heures en
présentiel (Sh-17h)

Date 2026 : 10
septembre

Lieu : Centre antibois de
simulation en sante,
Hopital d'Antibes

Nombre de
participants : 8

Tarif individuel : 450€




COMMENT S’ INSCRIRE A UNE
FORMATION ?

Vous étes professionnel de santé (médecin, infirmier, ..) ou professionnel du secours
(pompier, secouriste de montagne, ..) seul ou en groupe et vous souhaitez : mettre a
jour vos gestes techniques, ameéliorer votre capacité de réaction, vous entrainer au

travail en équipe... alors vous pouvez vous inscrire a une de nos formations !

POUR SE FAIRE, IL FAUT:

1.Choisir la formation qui vous intéresse sur le catalogue.

2.\/érifier que vous étes disponible(s]) sur la date de formation et que vous
disposez des prérequis a la formation.

3.Télécharger la fiche d'inscription a la formation, disponible sur le site internet
de I'Hépital d'Antibes, rubrigue formation et la renvoyer remplie a I'adresse

mail indigquée (service.formation@ch-antibes.fr) ou contacter directement

le service de formation (04.97.24.76.04 / 04.97.24.77.36).

4.Le service formation de I'HOpital d'Antibes procédera ensuite a votre

inscription a la formation.



mailto:service.formation@ch-antibes.fr
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CONTACITS:

SERVICE.FORMATION@CH-ANTIBES.FR

04.97.24.76.04 [ 04.97.24.77.36
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